


schaften der Berufsleute antretenden
Schweizer Meister der Maler und Gipser
immer mit Medaillen zurlck.

Jeder profitiert

Bleibt also die Antwort auf die Frage of-
fen, wie der einzelne Unternehmer von
Reformen und Projekten des SMGV im
Bildungsbereich profitiert. Zunachst
einmal ganz direkt. Er und seine Mitar-
beitenden konnen aus einem vielfal-
tigen Weiterbildungsangebot auswah-
len. Der Betrieb profitiert dartber hi-
naus von qualifizierten Fachkraften, die
auf dem Arbeitsmarkt zur Verfigung

AUS- UND WEITERBILDUNG

Dem Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verband liegt ein gutes Bildungs-

system am Herzen.

stehen. Last but not least leistet ein
gutes Bildungssystem einen wichtigen
Beitrag zum Image einer Branche. Es
«produziert» gute Leute, die es rechtfer-
tigen, fUr die erbrachten Arbeitsleis-
tungen angemessene Preise zu verlan-
gen.

Fondo per la formazione professionale:
tutti ne traggono vantagio

Conformemente all’articolo 60 della
legge sulla formazione professionale,
alle organizzazioni come I’Associazione
svizzera imprenditori pittori e gessatori
ASIPG €& permesso creare propri fondi
per la formazione professionale. L'ASIPG
I’ha fatto per la fine del 2005. Su pro-
posta dell’associazione, il Consiglio fe-
derale ha dichiarato obbligatorio questo
fondo il 1° gennaio 2007. Cid permette
all’ASIPG di esigere contributi anche
dai non associati, naturalmente sem-
pre alla condizione che i contributi sia-
no impiegati per misure della forma-
zione professionale, a vantaggio di tutte

le aziende della branca. Il contributo
ammonta a CHF 175.— per ogni azien-
da, pit CHF 60.- supplementari per ogni
collaboratore. Il fondo per la formazione
professionale fattura questi contributi
annualmente ai non appartenenti al-
I’ASIPG. Le stesse quote sono applica-
bili anche per i membri dell’ASIPG, i cui
contributi sono incassati assieme alle
quote sociali e trasmesse al fondo.
Negli anni 2007 e 2008, in questo mo-
do sono affluiti al fondo circa 1,4 milioni
di franchi derivanti da aziende non ap-
partenenti all’associazione e 1,6 milio-
ni di franchi dai membri dell’ASIPG.

Wer all diese Argumente nicht gelten las-
sen will, sei an sein soziales Gewissen
erinnert. Es ist Aufgabe jedes Unterneh-
mens — ob selbst ausbildend oder nicht,
ob Verbandsmitglied oder nicht — daflr zu
sorgen, dass die Qualitat der Ausbildung
in der eigenen Branche hoch ist.

Ogni singolo appartenente alla branca
approfitta del fondo di formazione pro-
fessionale, direttamente, mediante la
molteplice offerta di formazione conti-
nua. L'azienda approfitta inoltre degli
specialisti qualificati, disponibili sul
mercato del lavoro. Last but not least,
un buon sistema di formazione fornisce
un contributo importante perl'immagine
della branca. «Produce» ottimi collabo-
ratori che giustificano la richiesta di
prezzi adeguati per le prestazioni lavo-
rative fornite.
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