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F O R M A T I O N

de la formation professionnelle et de la 
technologie (OFFT). Les concours pro­
fessionnels font également partie des 
projets qui méritent d’être soutenus. Et 
pour cause: Depuis dix ans, les cham­
pions de Suisse en peinture et plâtrerie 
ramènent toujours des médailles des 
championnats du monde des métiers.

Chacun en profite

Il ne reste donc plus qu’à expliquer la 
manière dont chaque entrepreneur pro­
fite des réformes et des projets menés 
par l’asepp dans le domaine de la for­
mation. Tout d’abord de façon directe. 
Les entrepreneurs et leurs collabora­
teurs peuvent choisir parmi une large 

offre de formations continues. Les en­
treprises bénéficient également d’une 
main d’œuvre qualifiée disponible sur 
le marché du travail. Enfin et surtout, 
un bon système de formation participe 
fortement à l’image de marque d’un 
secteur. Il «génère» des gens qui peu­
vent demander des prix en adéquation 
avec les services fournis. 

Et tous ceux qui ne veulent pas enten­
dre parler de ces arguments doivent 
écouter leur conscience sociale. Il est 
du devoir de chaque entreprise, qu’elle 
soit formatrice ou non, membre de 
l’association ou non, de contribuer à 
promouvoir la qualité de la formation 
dans son propre secteur.� ■

L’association suisse des entrepreneurs plâtriers-peintres met l’accent sur un bon système de 

formation.

Conformemente all’articolo 60 della 
legge sulla formazione professionale, 
alle organizzazioni come l’Associazione 
svizzera imprenditori pittori e gessatori 
ASIPG è permesso creare propri fondi 
per la formazione professionale. L’ASIPG 
l’ha fatto per la fine del 2005. Su pro­
posta dell’associazione, il Consiglio fe­
derale ha dichiarato obbligatorio questo 
fondo il 1° gennaio 2007. Ciò permette 
all’ASIPG di esigere contributi anche 
dai non associati, naturalmente sem­
pre alla condizione che i contributi sia­
no impiegati per misure della forma­
zione professionale, a vantaggio di tutte 

le aziende della branca. Il contributo 
ammonta a CHF 175.– per ogni azien­
da, più CHF 60.– supplementari per ogni 
collaboratore. Il fondo per la formazione 
professionale fattura questi contributi 
annualmente ai non appartenenti al­
l’ASIPG. Le stesse quote sono applica­
bili anche per i membri dell’ASIPG, i cui 
contributi sono incassati assieme alle 
quote sociali e trasmesse al fondo. 
Negli anni 2007 e 2008, in questo mo­
do sono affluiti al fondo circa 1,4 milioni 
di franchi derivanti da aziende non ap­
partenenti all’associazione e 1,6 milio­
ni di franchi dai membri dell’ASIPG.

Ogni singolo appartenente alla branca 
approfitta del fondo di formazione pro­
fessionale, direttamente, mediante la 
molteplice offerta di formazione conti­
nua. L’azienda approfitta inoltre degli 
specialisti qualificati, disponibili sul 
mercato del lavoro. Last but not least, 
un buon sistema di formazione fornisce 
un contributo importante per l’immagine 
della branca. «Produce» ottimi collabo­
ratori che giustificano la richiesta di 
prezzi adeguati per le prestazioni lavo­
rative fornite.� ■

Fondo per la formazione professionale: 
tutti ne traggono vantagio


