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F o r m a z i o n e

di essere sostenuti comprende anche 
concorsi professionali. E con buona ra­
gione. I campioni svizzeri dei pittori e 
gessatori conquistano sempre delle 
medaglie ai campionati mondiali dei la­
voratori.

Ognuno può approfittare

Resta quindi aperta solo la domanda 
su come il singolo imprenditore possa 
approfittare delle riforme e dei progetti 
dell’Asipg nel campo della formazione. 
In primo luogo direttamente. L’impren­
ditore e i suoi collaboratori possono 
scegliere tra una ricca offerta di forma­
zioni continue. L’azienda approfitta inol­

tre degli specialisti qualificati, disponi­
bili sul mercato del lavoro. Last but not 
least, un buon sistema di formazione 
fornisce un contributo importante per 
l’immagine della branca. «Produce» otti­
mi collaboratori che giustificano la ri­
chiesta di prezzi adeguati per le presta­
zioni lavorative fornite. 

A chi ritiene che questi argomenti non 
siano validi, ci rivolgiamo alla loro cosci­
enza sociale. È compito di ogni impresa  
– sia che partecipi o no direttamente 
alla formazione, che sia o no membro 
dell’associazione – di provvedere affin­
ché resti alta la qualità della formazio­
ne nella propria branca. � ■

All’Associazione svizzera imprenditori pittori e gessatori un buon sistema di formazione sta a 

cuore .

L’article 60 de la Loi sur la formation 
professionnelle autorise les organisa­
tions telles que l’association suisse 
des entrepreneurs plâtriers-peintres 
(asepp) à créer leurs propres fonds en 
faveur de la formation professionnelle, 
et c’est ce qu’a fait l’asepp fin 2005. A 
la demande de l’association, ce fonds 
a été déclaré obligatoire par le Conseil 
fédéral le 1er janvier 2007. Cela permet 
à l’asepp d’encaisser des cotisations 
aussi des non-membres, bien entendu 
à condition que celles-ci soient utili­
sées pour des mesures relatives à la 
formation professionnelle, qui profitent 

à l’ensemble des entreprises du sec­
teur. La cotisation s’élève à 175 francs 
par entreprise plus 60 francs pour cha­
que collaborateur. La cotisation est 
facturée annuellement par le fonds en 
faveur de la formation professionnelle 
aux non-membres de l’asepp. Les mem­
bres de l’asepp bénéficient des mêmes 
taux, sauf que leur cotisation est préle­
vée avec leur cotisation d’adhésion. 
Cette somme est ensuite reversée au 
fonds. Ainsi, en 2007 et 2008, le fonds 
a recueilli 1,4 million de francs de non-
membres et 1,6 million de membres de 
l’asepp.

Le fonds pour la formation profes­
sionnelle profite directement à toutes 
les entreprises du secteur de par la 
variété de son offre en matière de for­
mation professionnelle. Les entrepri­
ses bénéficient également d’une main 
d’œuvre qualifiée disponible sur le mar­
ché du travail. Enfin et surtout, un bon 
système de formation participe forte­
ment à l’image de marque d’un secteur. 
Il «génère» des gens qui peuvent de­
mander des prix en adéquation avec les 
services fournis.� ■

Fonds pour la formation professionnelle: 
Tout le monde en profite


