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N O T I C E S  D E  L ’ A S S O C I A T I O N

Le fonds en faveur de la 
formation professionnelle 
est mieux accepté 

Une entreprise de plâtrerie peinture 

verse chaque année, par employé, une 

cotisation de base de 175 francs pour 

la formation professionnelle de base 

et 60 francs supplémentaires pour la 

formation professionnelle supérieure. 

Cette redevance est encore relative-

ment récente. D’après Silvia Lüthi, 

directrice du fonds en faveur de la 

formation professionnelle de l’ASEPP, 

elle est de mieux en mieux acceptée. 

En 2007, le Conseil fédéral a déclaré 
d’obligation générale la cotisation au 
fonds en faveur de la formation profes-
sionnelle (FFP) de l’Association Suisse 
des Entrepreneurs Plâtriers Peintres 
(ASEPP), contraignant ainsi les entre-
prises en plâtrerie peinture à participer 
au financement de la formation profes-

sionnelle de base et de la formation 
professionnelle supérieure. L’ASEPP 
est chargée du recouvrement des coti-
sations. Pour les adhérents de l’ASEPP, 
ces cotisations sont comprises dans le 
montant de l’adhésion. Pour les non-ad-
hérents, le fonds en faveur de la forma-
tion professionnelle FFP de l’ASEPP éta-
blit une facture. Avant l’encaissement, 
les non-adhérents doivent faire une 
déclaration spontanée, indispensable 
pour déterminer le montant de la coti-
sation.  

Au mois de mai 2007, l’ASEPP a en-
voyé à 3600 non-adhérents des infor-
mations sur le FFP et les a aussi incités, 
pour la première fois, à faire une dé-
claration. Environ 800 entreprises qui 
n’avaient pas envoyé leur auto évalua-
tion, même après avoir reçu un rappel, 
ont été évaluées par l’ASEPP. Jusqu’à 
présent, rares sont les entreprises qui 
ont essayé de refuser le paiement de 
la facture qui leur a été adressée par 
la suite. Sans succès toutefois pour 
l’instant!

Listes Internet, extraits du regis- 
tre du commerce, inscriptions dans 
l’annuaire du téléphone et autres réper-
toires sont utilisés par l’ASEPP pour la 
constitution d’une base de données 
complète des adresses des entreprises 
en plâtrerie peinture. Elle adresse tous 
ses remerciements aux associations 
régionales qui lui viennent en aide pour 
compléter ces listes de données. � ■

Fonds en faveur de la formation  
professionnelle et Gimafonds 

Fonds en faveur de la formation professi-

onnelle et Gimafonds ne sont pas la même 

chose. Les recettes provenant du fonds 

en faveur de la formation professionnelle 

doivent être affectées à la formation pro-

fessionnelle de base et à la formation  

professionnelle supérieure. C’est le comi- 

té central de l’ASEPP qui gère le fonds 

et qui doit aussi rendre des comptes sur 

l’utilisation des sommes à l’Office fédéral 

de la formation professionnelle et de la 

technologie (OFFT). 

Alors que le FFP est donc à la charge d’une 

organisation d’employeurs, le Gimafonds 

est une institution de partenariat social. 

Le Gimafonds sert essentiellement à  

financer les cours et les indemnités pour 

perte de salaire.
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Des professionnels bien formés améliorent l’image de la branche, au profit de tous. La formation 

professionnelle de base et la formation professionnelle supérieure sont financées par le fonds  

en faveur de la formation professionnelle. 

Professionisti ottimamente istruiti fanno aumentare l’immagine della branca e sono utili a tutti. 

La formazione professionale di base e la formazione professionale superiore sono finanziate dal 

fondo di formazione professionale.
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N O T I Z I E  S U L L ’ A S S O C I A Z I O N E

Il fondo per la formazione  
professionale è ben  
accettato

Un contributo di base di 175 franchi 

e ulteriori 60 franchi a collaboratrice 

e collaboratore è quanto paga ogni 

un’azienda di pittura o di gessatura 

alla formazione professionale di base 

e superiore. Il contributo è ancora re-

lativamente giovane. Conformemente 

a Silvia Lüthi, responsabile del fondo 

per la formazione professionale pres-

so l’ASPIG, il grado d’accettazione di 

questo contributo migliora continua-

mente.

Nel 2007 il Consiglio federale ha 
dichiarato di obbligatorietà generale il 
fondo per la formazione professionale 
(FFPr) dell’associazione svizzera im-
prenditori pittori e gessatori (ASPIG). 
Questo obbliga le aziende di pittura e 
dei gessatori al pagamento di contributi 

destinati al finanziamento della formazi-
one professionale di base e superiore. 
All’ASPIG spetta il compito di incassare 
i contributi. Per i membri dell’ASPIG 
questi contributi sono contenuti nelle 
loro contribuzioni. Gli altri ricevono una 
fattura dall’FFPr, fondo per la formazi-
one professionale, dell’ASPIG.  Questi 
ultimi, prima di procedere all’incasso, 
devono inviare un’autodichiarazione. 
Questa è determinante per poter fissare 
l'ammontare del contributo.

A maggio 2007 l’ASPIG ha inviato 
a 3600 aziende non associate infor-
mazioni relative al FFPr e contempora-
neamente, per la prima volta, l’invito 
a presentare la dichiarazione. Circa 
800 aziende, le quali non hanno invia-
to l’autodichiarazione nemmeno dopo 
una diffida, sono state stimate d’ufficio 

dall’ASPIG. Poche aziende hanno, fino 
ad ora, tentato di rifiutare il pagamento 
della conseguente fattura. Finora però 
senza successo!

Liste in Internet, estratti dal registro 
di commercio, iscrizioni negli elenchi te-
lefonici e altro sono utilizzate dall’ASPIG 
per realizzare una completa banca dati 
contenente gli indirizzi delle aziende di 
pittura e di gessatura. L’ASPIG è grata 
anche alle associazioni regionali, che 
la sostengono nel completare le liste di 
dati. � ■

Testo e immago Robert Helmy

Fondo per la formazione professionale 
rispetto al Gimafonds

Il fondo per la formazione professionale e 

il Gimafonds non sono la stessa cosa.  

Le entrate derivanti dal fondo per la forma- 

zione professionale sono legate allo scopo 

della formazione professionale di base e  

della formazione professionale superiore.  

Il comitato direttivo dell’ASPIG dirige il 

fondo e deve rendere conto sull’utilizza- 

zione del denaro anche all’Ufficio federale 

della formazione professionale e della tec-

nologia (UFFT).

Mentre il FFPr è gestito da un’organizza- 

zione di datori di lavoro, il Gimafonds è 

un’istituzione dei partner sociali. Dal Gima- 

fonds si pagano in primo luogo la tassa 

del corso e gli indennizzi per la perdita di 

salario.

Silvia Lüthi, direttrice del fondo per la formazione professionale dell’ASPIG, confida di poter 

ottenere il sostegno delle associazioni regionali durante la ricerca degli indirizzi delle aziende 

di pittura e gessatura nelle zone di competenza delle associazioni.

Silvia Lüthi, directrice du fonds en faveur de la formation professionnelle de l’ASEPP, espère 

bénéficier de l’aide des associations régionales pour la recherche des entreprises en plâtrerie 

peinture installées dans leurs secteurs respectifs. 


